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इवैैल्यूू रि�सर्चच फं़ंड रेेटिं�ंग रि�टर्नन और रि�स्क दोोनोंं काा एक सुुवि�धााजनक और वि�स्तृृत तरीीक़ाा हैै. येे तरीीक़ाा 

कि�सीी फं़ंड केे रि�स्क-एडजस्टेेड रि�टर्नन कोो दि�खाानेे केे लि�ए वैैल्यूू रि�सर्चच फं़ंड रि�स्क ग्रेेड और वैैल्यूू रि�सर्चच फं़ंड 

रि�टर्नन ग्रेेड कोो जोोड़ताा हैै. येे रेेटिं�ंग पूूरीी तरह सेे क्वांं�टि�टेेटि�व हैै, इसमेंं कोोई सब्जेेक्टि�िव इनपुुट नहींं हैै. येे एक 

यूूनि�फ़ााइड परफ़ॉॉर्मेंंस तय करनेे काा तरीीक़ाा हैै और संंक्षेेप मेंं बतााताा हैै कि� कि�सीी फं़ंड नेे अपनेे द्वााराा उठााए 

रि�स्क केे लि�ए, अपनीी कैैटेेगरीी केे कि�सीी दूसरेे फं़ंड््स केे मुुक़ााबलेे ऐति�हाासि�क रूप मेंं कैैसाा प्रदर्शशन कि�याा हैै.

समग्र रेेटिं�ंग फे़्रेमवर्कक

कि�सीी कैैटेेगरीी केे सभीी फं़ंड केे लि�ए:

l	� अलग-अलग रि�टर्नन स्कोोर और रि�स्क स्कोोर कैैलकुलेेट कि�ए जाातेे हैंं.

l	�फि �र एक कंंपोोज़ि�ट रि�स्क-एडजस्टेेड परफ़ॉॉर्मेंंस काा मााप जााननेे केे लि�ए, फं़ंड केे रि�टर्नन स्कोोर मेंं सेे 

उसकाा रि�स्क स्कोोर घटाायाा जााताा हैै, जोो रेेटिं�ंग काा आधाार बनताा हैै।

l	� दोो टााइम पीीरि�यड केे स्कोोर कोो मि�लााकर हर फं़ंड कीी अपनीी कैैटेेगरीी मेंं स्थि�ति� काा एक सिं�ंगल 

असेेसमेंंट दि�याा जााताा हैै.

इक्वि�िटीी और हााइब्रि�ड फं़ंड केे लि�ए, कुुल स्कोोर नि�काालनेे केे उदे्देश्य सेे पांं�च सााल केे स्कोोर कोो 60 

प्रति�शत और तीीन सााल केे स्कोोर कोो 40 प्रति�शत वेेटेेज दि�याा जााताा हैै. डेेट फं़ंड केे माामलेे मेंं, जि�न टााइम 

पीीरि�यड पर वि�चाार कि�याा जााताा हैै, वेे हैंं - तीीन सााल (60 प्रति�शत वेेटेेज) और 18 महीीनेे (40 प्रति�शत 

वेेटेेज). जि�न फं़ंड काा पांं�च सााल/तीीन सााल काा इति�हाास नहींं हैै, उनकाा मूूल्यांं�कन सि�र्फफ  उनके तीीन 

सााल/18 महीीनेे केे स्कोोर केे आधाार पर कि�याा जााताा हैै.

इसकेे बााद, मि�लेे-जुुलेे कंंपोोज़ि�ट स्कोोर कोो नीीचेे दि�ए गए डि�स्ट्रीीब्यूूशन केे आधाार पर स्टाार रेेटिं�ंग मेंं 

बदलाा जााताा हैै:

«««««	टॉ ॉप 10%

««««	 अगलाा 22.5%

«««	 मि�डि�ल 35%

««	 अगलाा 22.5%

«	 सबसेे नीीचेे 10%

डेेट फं़ंड््स केे लि�ए रेेटिं�ंग कैैप

डेेट फं़ंड््स केे लि�ए, ओवरऑल रेेटिं�ंग पर रेेटिं�ंग कैैप लाागूू हैै, जि�सेे ज़्याादाा स्ट्रक्चरल रि�स्क वाालेे पोोर्टटफ़ोोलि�योो 

केे लि�ए रेेटिं�ंग कोो सीीमि�त करनेे केे लि�ए डि�ज़ााइन कि�याा गयाा हैै.
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कि�सीी डेेट फं़ंड कीी रेेटिं�ंग पर कैैप लगाायाा जाा सकताा हैै अगर वोो इन पहलेे सेे तय टॉॉलरेंंस थ्रेेशहोोल्ड 

कोो पाार करताा हैै:

l	� के्रेडि�ट रि�स्क, याा

l	� इश्युुअर कंंसंंटे्रेशन रि�स्क

अगर पि�छलेे तीीन महीीनोंं मेंं सेे कि�सीी मेंं भीी ऐसाा उल्लंंघन होोताा हैै, तोो फं़ंड कीी रेेटिं�ंग पर उसकेे 

कंंपोोज़ि�ट स्कोोर कीी परवााह कि�ए बि�नाा, उसीी हि�सााब सेे कैैप लगाा दि�याा जााताा हैै. येे सुुनि�श्चि�त करताा हैै कि� 

रेेटिं�ंग केे नतीीजोंं मेंं पोोर्टटफ़ोोलि�योो-लेेवल केे रि�स्क तुुरंंत दि�खेंं, जि�ससेे फ़ि�क्स्ड-इनकम इन्वेेस्टिं�ं�ग कीी ख़ाास 

प्रकृृति� काा ध्याान रखाा जाा सकेे.

इन कैैप केे काारण, डेेट फं़ंड््स केे लि�ए रेेटिं�ंग डि�स्ट्रीीब्यूूशन हमेेशाा साामाान्य बदलााव कोो फ़ॉॉलोो नहींं कर 

सकताा. कुुछ महीीनोंं याा कैैटेेगरीी मेंं, कोोई भीी फं़ंड 4-स्टाार याा 5-स्टाार रेेटेेड नहींं होो सकताा हैै. ज़्याादाा रेेटिं�ंग 

वाालेे फं़ंड््स कीी कमीी परफ़ॉॉर्मेंंस केे नतीीजोंं मेंं कमीी केे बजााय रि�स्क कंंट्रोोल कोो दि�खाातीी हैै.

वैैल्यूू रि�सर्चच फं़ंड रि�टर्नन ग्रेेड

वैैल्यूू रि�सर्चच फं़ंड रि�टर्नन ग्रेेड, रि�स्क-फ़्रीी रि�टर्नन कोो एडजस्ट करनेे केे बााद कि�सीी फं़ंड केे परफ़ॉॉर्मेंंस कोो उसकेे 

जैैसेे दूसरेे फं़ंड््स केे मुुकााबलेे माापताा हैै.

इक्वि�िटीी और हााइब्रि�ड फं़ंड््स केे माामलेे मेंं मंंथलीी रि�टर्नन काा मूूल्यांं�कन कि�याा जााताा हैै, जबकि� डेेट 

फं़ंड््स केे लि�ए वीीकलीी रि�टर्नन लि�याा जााताा हैै. रि�स्क-फ़्रीी रि�टर्नन कोो स्टेेट बैंंक ऑफ़ इंंडि�याा कीी 45-180 दि�नोंं 

कीी टर्मम डि�पॉॉज़ि�ट दर केे रूप मेंं परि�भााषि�त कि�याा गयाा हैै।

हर अवधि� केे लि�ए:

l	 रि�स्क-फ़्रीी रि�टर्नन केे अलाावाा फं़ंड काा रि�टर्नन कैैलकुलेेट कि�याा जााताा हैै.

l	� रि�टर्नन स्कोोर नि�काालनेे केे लि�ए फं़ंड केे एवरेेज एक्स्ट्राा रि�टर्नन कीी तुुलनाा कैैटेेगरीी एवरेेज सेे कीी जाातीी हैै. 

अगर कैैटेेगरीी काा एवरेेज रि�टर्नन नेेगेेटि�व हैै, तोो उसकीी जगह रि�स्क-फ़्रीी रि�टर्नन कोो बेंंचमाार्कक  केे तौौर पर 

इस्तेेमााल कि�याा जााताा हैै.
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फि�र कि�सीी फं़ंड केे वेेटेेड एवरेेज रि�टर्नन स्कोोर कोो नीीचेे दि�ए गए डि�स्ट्रीीब्यूूशन केे अनुुसाार एक ग्रेेड दि�याा 

जााताा हैै:

हााई	टॉ ॉप 10%

औसत सेे ऊपर	 अगलाा 22.5%

औसत	 मि�डि�ल 35%

औसत सेे कम	 अगलाा 22.5%

लोो	 सबसेे नीीचेे 10%

इसकेे अलाावाा, डेेट फं़ंड केे माामलेे मेंं येे एडजस्टमेंंट कि�ए जाातेे हैंं:

l	 �के्रेडि�ट क्वाालि�टीी केे लि�ए एडजस्टमेंंट: डेेट फं़ंड केे लि�ए रि�टर्नन स्कोोर मेंं पोोर्टटफ़ोोलि�योो कीी के्रेडि�ट 

क्वाालि�टीी कोो सााफ़ तौौर पर शाामि�ल कि�याा जााताा हैै.

इससेे लि�ए, येे सुुनि�श्चि�त करतेे हुए के्रेडि�ट रि�स्क कोो एडजस्ट करनेे केे बााद रि�टर्नन काा मूूल्यांं�कन कि�याा 

जाा सकताा हैै कि� कम के्रेडि�ट क्वाालि�टीी सेे होोनेे वाालेे कि�सीी भीी अति�रि�क्त रि�टर्नन कोो नॉॉर्ममलााइज़ कि�याा जााए.

हर अवधि� केे लि�ए, फं़ंड केे औसत के्रेडि�ट एक्सपोोज़र सेे मि�लनेे वाालीी अनुुमाानि�त अति�रि�क्त यीील्ड 

कोो फं़ंड केे रि�स्क-फ़्रीी रि�टर्नन सेे ज़्याादाा औसत अति�रि�क्त रि�टर्नन सेे घटाायाा जााताा हैै. इसकेे परि�णाामस्वरूप 

मि�लनेे वाालेे के्रेडि�ट-एडजस्टेेड अति�रि�क्त रि�टर्नन कीी तुुलनाा ऊपर दि�ए गए फे़्रेमवर्कक  केे अनुुसाार रि�टर्नन स्कोोर 

नि�काालनेे केे लि�ए कैैटेेगरीी औसत सेे कीी जाातीी हैै.

नतीीजतन, तुुलनाात्मक रूप सेे कम रि�टर्नन लेेकि�न हााई के्रेडि�ट क्वाालि�टीी वाालेे डेेट फं़ंड कोो ऊंंचेे के्रेडि�ट 

रि�स्क केे काारण ज़्याादाा रॉॉ रि�टर्नन वाालेे फं़ंड कीी तुुलनाा मेंं बेेहतर रि�टर्नन ग्रेेड मि�ल सकताा हैै.

l	� रि�कवरीी सेे मि�लेे पैैसेे केे लि�ए रि�टर्नन कोो नॉॉर्ममलााइज़ करनाा: ऐसेे माामलोंं मेंं जहांं� कि�सीी डेेट फं़ंड काा 

रि�टर्नन पहलेे रााइट-ऑफ कीी गई सि�क्योोरि�टीीज़ सेे मि�लेे रि�कवरीी केे पैैसेे केे काारण बढ़ जााताा हैै, तोो ऐसेे 

गेेन कोो नॉॉर्ममलााइज़ कि�याा जााताा हैै. येे एडजस्टमेंंट एक बाार कीी रि�कवरीी कोो रेेटिं�ंग मेंं अचाानक, बि�नाा 

वजह बदलााव करनेे सेे रोोकताा हैै.

वैैल्यूू रि�सर्चच फं़ंड रि�स्क ग्रेेड

वैैल्यूू रि�सर्चच फं़ंड रि�स्क ग्रेेड फं़ंड केे नुुक़साान केे जोोखि�म कोो बतााताा हैै. येे स्टैंंडर्डड डेेवि�एशन याा बीीटाा जैैसेे 

पाारंंपरि�क जोोखि�म और अस्थि�रताा केे तरीीक़ोंं सेे अलग हैै.

इसकाा फ़ोोकस डााउनसााइड रि�स्क-याानीी असल नुुक़साान याा ऐसेे समय  पर हैै जब फं़ंड रि�स्क-फ़्रीी 

रि�टर्नन सेे कम परफ़ॉॉर्मम करताा हैै. इसकाा तर्कक  सीीधाा हैै: नि�वेेशक बैंंक टर्मम डि�पॉॉज़ि�ट जैैसेे रि�स्क-फ़्रीी इंंस्टू्रूमेंंट मेंं 

नि�वेेश करके हमेेशाा गाारंंटीीड रि�टर्नन कमाा सकतेे हैंं. म्यूूचुुअल फं़ंड काा असलीी रि�स्क सि�र्फ़़  कैैपि�टल लॉॉस मेंं 
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नहींं हैै, बल्कि�� इस गाारंंटीीड वि�कल्प सेे कम कमाानेे मेंं भीी हैै.

हर अवधि� केे लि�ए, मंंथलीी/वीीकलीी फं़ंड रि�टर्नन कीी तुुलनाा रि�स्क-फ़्रीी रि�टर्नन सेे कीी जाातीी हैै और 

अंंडरपरफ़ॉॉर्मेंंस कीी माात्राा कोो जोोड़ाा जााताा हैै. फं़ंड कीी कैैटेेगरीी केे मुुकााबलेे औसत अंंडरपरफ़ॉॉर्मेंंस कोो रि�स्क 

स्कोोर केे रूप मेंं दि�खाायाा जााताा हैै.

इसकेे बााद वेेटेेड एवरेेज रि�स्क स्कोोर कोो नीीचेे दि�ए गए डि�स्ट्रीीब्यूूशन केे अनुुसाार रि�स्क ग्रेेड मेंं मैैप कि�याा 

जााताा हैै:

हााई	टॉ ॉप 10%

औसत सेे ऊपर	 अगलाा 22.5%

औसत	 मि�डि�ल 35%

औसत सेे कम	 अगलाा 22.5%

लोो	 सबसेे नीीचेे 10%

जहांं� कि�सीी डेेट फं़ंड कीी रेेटिं�ंग पर रेेटिं�ंग कैैप लाागूू होोतीी हैै, वहांं� उसकाा रि�स्क ग्रेेड दोो रि�स्क- फं़ंड केे 

रि�स्क स्कोोर सेे मि�लाा रि�स्क ग्रेेड याा कैैप्ड रेेटिं�ंग सेे मि�लनेे वाालाा रि�स्क ग्रेेड- मेंं सेे ज़्याादाा वाालेे कोो दि�खााताा 

हैै (कम कैैप्ड रेेटिं�ंग काा मतलब ज़्याादाा रि�स्क ग्रेेड होोताा हैै). उदााहरण केे लि�ए, अगर कि�सीी फं़ंड काा रि�स्क 

स्कोोर उसेे "एवरेेज सेे ऊपर" बतााताा हैै, लेेकि�न पोोर्टटफ़ोोलि�योो रि�स्क ज़्याादाा होोनेे कीी वजह सेे उसकीी 

ओवरऑल रेेटिं�ंग 1-स्टाार पर कैैप कर दीी जाातीी हैै, तोो फं़ंड काा रि�स्क ग्रेेड "हााई" होोगाा।

ऐसेे केेस जब कि�सीी फं़ंड कोो रेेट नहींं कि�याा जााताा

l	� वैैल्यूू रि�सर्चच तीीन सााल सेे कम प्रदर्शशन वाालेे इक्वि�िटीी याा हााइब्रि�ड फं़ंड और 18 महीीनेे सेे कम प्रदर्शशन केे 

टै्रैक रि�कॉॉर्डड वाालेे डेेट फं़ंड कीी रेेटिं�ंग नहींं करताा हैै.

l	�हर  एक कैैटेेगरीी कोो रेेटिं�ंग देेनेे केे लि�ए उसकेे पाास कम सेे कम 10 फं़ंड होोनेे चााहि�ए.

l	�पि� छलेे छह महीीनोंं मेंं मैैनेेजमेंंट केे तहत ₹5 करोोड़ सेे कम औसत एसेेट वाालाा फं़ंड रेेटिं�ंग केे लि�ए 

इलि�जि�बल नहींं होोताा हैै.

l	� ऐसीी कैैटेेगरीी केे माामलेे मेंं जहांं� फं़ंड कीी तुुलनाा नहींं कीी जाा सकतीी याा एक तरह केे सेेट नहींं बनतेे हैंं, 

रेेटिं�ंग कैैलकुलेेट नहींं कीी जाातीी हैै.

l	�हम  ETF कोो रेेटिं�ंग नहींं देेतेे हैंं, क्योंंकि� आमतौौर पर, NAV द्वााराा दि�खाायाा गयाा प्रदर्शशन असल मेंं वोो 

नहींं होोताा जोो एक नि�वेेशक अनुुभव कर सकताा हैै.

l	 �ऐसेे फं़ंड््स कोो रेेटिं�ंग नहींं दीी जाातीी, जि�न्होंंनेे हााल मेंं अपनेे नि�वेेश केे उदे्देश्य याा ऑब्जैैक्टि�िव मेंं बडे़े बदलााव 

कि�ए हैंं, जि�ससेे उनकाा पि�छलाा प्रदर्शशन उनके जैैसेे दूसरेे फं़ंड््स सेे बेेमाानीी याा अप्राासंंगि�क होो गयाा हैै.

आप ज़्याादाा जाानकाारीी केे लि�ए रेेटिं�ंग FAQ डॉॉक्यूूमेंंट पढ़ सकतेे हैंं.


